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SZKO A WOBEC MOBILNO!CI ZAWODOWEJ RODZICÓW I OPIEKUNÓW

Ewa Kozdrowicz

Psychopedagogiczne skutki roz !ki migracyjnej

Czasowa niepe no"# rodziny migracyjnej

Rodzina monoparentalna to taka, w której jeden rodzic opiekuje si" co naj-
mniej jednym, niesamodzielnym dzieckiem. Mo#e to by$ skutek osieroce-
nia (%mier$ jednego z rodziców), rozpadu rodziny (rozwód, separacja) czy 
urodzenia pozama&#e'skiego dziecka. Ka#da przyczyna wi(#e si" z brakiem 
rodzica, nag&ym pozbawieniem kontaktów z nim i niedostateczn( jego obec-
no%ci( w #yciu dzieci. Kategoria rodzin czasowo niepe&nych, rzadko pojawia 
si" w typologiach samotnego rodzicielstwa, poniewa# z prawnego punktu 
widzenia traktowane s( one jako pe&ne. Do takich rodzin, czasowo roz&(czo-
nych, zalicza si" te, w których nieobecno%$ rodzica zwi(zana jest z prac( 
(w kraju, b(d) wyjazdem za granic"), d&u#sz( chorob(, wymagaj(c( pobytu 
w zak&adzie leczniczym czy kar( pozbawienia wolno%ci (Kozdrowicz, 1989). 
Brakuje bada' i g&"bszych analiz dotycz(cych poszczególnych typów roz-
&(czonych rodzin, uwzgl"dniaj(cych przyczyny, warunki #ycia, dynamik" 
zmian i konsekwencje roz&(ki dla wszystkich cz&onków rodziny.

Warunki i charakter pracy zawodowej determinuje codzienno%$ rodziny 
w zakresie pe&nionych ról ma&#e'skich/ partnerskich i rodzicielskich. Jest 
wiele zawodów, których wykonywanie wymaga d&u#szej nieobecno%ci 
w domu. Dotyczy to takich grup jak: marynarze i rybacy, geolodzy, archeolo-
dzy, lekarze a tak#e specjalistycznych ekip np. in#ynierów i techników, de-
legowanych w kraju i za granic". Przybywa tak#e osób pracuj(cych w odda-
lonych od rodzin miastach, najcz"%ciej ze wzgl"du na brak pracy w miejscu 
zamieszkania, b(d) lepsze warunki Þ nansowe oferowane przez pracodawc". 
Szczególn( grup" stanowi( rodziny roz&(czone z powodu zarobkowego po-
bytu rodzica za granic(. Uwa#a si" je za now( kategori" rodzin (Kuko&owicz, 
1999), chocia# „zjawisko migracji towarzyszy ludzko ci od pocz!tków jej 

historii” (Marya'ski, 1984). Wyjazd w celach zarobkowych uwa#any jest za 
najszybszy i najbardziej dost"pny sposób rozwi(zania ró#nych problemów Þ -
nansowych rodziny. Kondycja rodzin jest ró#na i oprócz niezmiernie wa#ne-
go czynnika zwi(zanego z osob( wyje#d#aj(c( (matka czy ojciec, wspólnie, 
zamiennie), mo#na wzi($ pod uwag" tak#e to, jak wygl(da&o #ycie rodzinne 
przed wyjazdem (emocjonalne oddalenie partnerów, cz"ste nieobecno%ci) 
i czy migracja nie przyspieszy decyzji o odej%ciu/ rozwodzie (Danilewicz, 
2006, 2007).
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TYPY RODZIN MIGRACYJNYCH  
Czasowo 
roz !czone

z powodu zarobkowego pobytu ojca za granic  !

z powodu zarobkowego pobytu matki za granic  !

 z powodu zarobkowego pobytu obojga rodziców za granic   !

równocze!nie
z powodu zamiennych wyjazdów za granice obojga rodziców !

Stale 
roz !czone

 przed wyjazdem rodzica za granic" !  (cz"ste nieobecno!ci, 
emocjonalne oddalenie partnerów)
 na skutek rozwodu lub porzucenia w trakcie migracji  !

zagranicznej

Opracowanie w&asne na podstawie: Danilewicz (2006,2007)

 

Przygotowanie do sytuacji roz !ki i kompensacja nieobecno"ci rodzica

W dobie globalizacji rynków pracy, migracje staj( si" rodzajem zwyk&ej #ycio-
wej aktywno%ci, realizacj( w&asnych planów czy aspiracji. Wielu Polaków czuje 
si" obywatelami Europy i pragnie korzysta$ ze swobód, jakie ona mu oferuje. 
W%ród migracji niepe&nych (czasowe, indywidualne wyjazdy do pracy zarob-
kowej, za&atwianej z pomoc( cz&onków rodziny, znajomych czy po%redników, 
czasem z pomini"ciem procedury legalizacji zatrudnienia) wymienia si" migracje 
sezonowe i okresowe (Grabowska-Lusi'ska, 2005). O ile migracje okresowe mog( 
by$ szans( dla migranta dzi"ki zdobywaniu nowych do%wiadcze', kwaliÞ kacji, 
poznawanie kultury i j"zyka kraju przyjmuj(cego, wzgl"dnie sta&ego dochodu, co 
jest istotne dla jego gospodarstwa domowego i rodziny, o tyle migracje sezonowe 
mog( stanowi$ dla niego zagro#enie. Szczególnie zwraca si" uwag" na brak sta-
bilno%ci zatrudnienia i incydentalny dop&yw %rodków Þ nansowych. Do tego mo#e 
doj%$ rozczarowanie i w&asnymi mo#liwo%ciami i sytuacj( ekonomiczn( w kraju 
pochodzenia. Przyjazdy do kraju, to cz"sto czas nieaktywno%ci zarobkowej, kon-
sumpcji posiadanych %rodków, jeszcze bardziej motywuj(cej do kolejnej decyzji 
o wyje)dzie. Nie dotyczy to osób zatrudnionych w kraju, wykorzystuj(cych przer-
wy w pracy czy urlop bezp&atny na prac" za granic(.

Podstawowym powodem sk&aniaj(cym do wyjazdu jest z&a sytuacja materialna, 
&atwo%$ zdobycia lepiej p&atnej pracy za granic(, mo#liwo%$ poprawy sytuacji ma-
terialnej rodziny. Niejednokrotnie jednak za decyzj( wyjazdu stoj( równie# przy-
czyny i powody psychologiczne: brak bliskiej wi"zi w ma&#e'stwie, rozczarowa-
nie, nieumiej"tno%$ budowania sta&ej i silnej relacji, tkwienie w nierozwi(zanych 
kryzysach. Wyjazd partnera to rozwi(zanie odsuwaj(ce wa#ne rozmowy o trud-
nych sprawach, o potrzebach w&asnych i rodziny. Ta ucieczka przed trudno%cia-
mi w zwi(zku sprzyja jeszcze wi"kszemu oddaleniu psychicznemu partnerów. 
S&abej wi"zi nie podtrzymaj(, daj(ce z&udzenie blisko%ci, ró#ne %rodki komuniko-
wania, natomiast nowa sytuacja #yciowa mo#e sprzyja$ nawi(zaniu nowych rela-
cji, zagra#aj(cych trwa&o%ci rodziny. Jest du#e prawdopodobie'stwo, #e w czasie 
odwiedzin czy po powrocie do kraju, problemy b"d( si" pog&"bia$ i nawarstwia$, 
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kreuj(c kolejne kryzysy czy rozpad rodziny. Podstaw( przetrwania roz&(ki jest 
mocna, realna wi") mi"dzy ma&#onkami/partnerami. Je%li przed migracj( rodzina 
by&a grup( o silnych wi"ziach emocjonalnych, czas roz&(ki nie prze&o#y si" na 
zaburzenia we wzajemnych relacjach (Wojaczek, 2007). 

Wiele osób postrzega emigracj", jako szans" na lepsze #ycie i rozwi(zanie proble-
mów, nie przywi(zuj( jednak wagi do etapu podstawowego, zwi(zanego z przy-
gotowaniami do wyjazdu. W przypadku dziecka, istotne s( rzeczywiste relacje 
z rodzicem wyje#d#aj(cym oraz rodzicem pozostaj(cym w kraju. Wyjazd rodzica 
zmienia nie tylko struktur" rodziny, ale ma tak#e wp&yw na organizacj" #ycia ro-
dzinnego. Do pozytywnych skutków wyjazdu zarobkowego za granic" zalicza si" 
popraw" dotychczasowej sytuacji materialnej rodziny, co umo#liwia podwy#sze-
nie standardu #ycia, Þ nansowe zabezpieczenie startu #yciowego dzieci, rozsze-
rzenie mo#liwo%ci edukacyjnych, tak#e poza miejscem zamieszkania. Zwi"ksza 
si" samodzielno%$ partnera/rodzica a tak#e udzia& dzieci w prowadzeniu gospo-
darstwa domowego. Negatywne skutki to zaburzenie rytmu #ycia rodziny, nie-
obecno%$ rodzica w codzienno%ci dziecka, rozlu)nienie z nim wi"zi, trudno%ci 
w zapewnieniu optymalnej opieki (Danilewicz, 2006, Gromadzka, 2008).

KONSEKWENCJE MIGRACJI W RODZINIE 
Pozytywne Negatywne

 Polepszenie sytuacji materialnej  !

rodziny

 Podwy#szenie standardu #ycia rodziny !

 Finansowe zabezpieczenie startu  !

#yciowego dzieci

Rozszerzenie szans edukacyjnych  !

 Wzrost samodzielno!ci partnera/  !

rodzica w !rodowisku rodzinnym 
i pozarodzinnym 

 Wzrost udzia$u dzieci w prowadze- !

niu gospodarstwa domowego 

 Mo#liwo!% u!wiadomienia sobie  !

w$asnych uczu% do partnera

Postrzeganie rodziny jako wspólnoty !

 Odzyskanie poczucia bezpiecze&- !

stwa w przypadku wyjazdu partne-
ra, zak$ócaj cego #ycie rodzinne

 Kontakt osoby migruj cej z elemen- !

tami kultury kraju czasowego poby-
tu (tradycja, kultura, j"zyk, styl #ycia)

 Przekazanie nowych do!wiadcze&  !

cz$onkom rodziny w kraju

 Nieobecno!% rodzica/rodziców  !

w codzienno!ci dzieci

 Brak optymalnej opieki podczas  !

nieobecno!ci rodziców

 Zaburzenia rytmu #ycia rodziny  !

w przypadku migracji wahad$owej

 Bycie migrantem „na hu!tawce” bez  !

osadzenia zarówno w rodzinie jak 
i w miejscu swojego pobytu poza krajem

 Rozlu'nienie wi"zi z nieobecnym  !

rodzicem

 Deprywacja potrzeb emocjonal- !

nych i seksualnych w zwi zku

 Przeci #enie obowi zkami jednego  !

z rodziców

 Utrudnione mo#liwo!ci radzenia  !

sobie w sytuacji wyst pienia proble-
mów z dzie%mi 

 Sytuacje stresowe podczas powro- !

tów migranta do domu

 Dezintegracja wi"zi ma$#e&skich i ro- !

dzinnych podczas d$u#szego wyjazdu

Nieformalny/ formalny rozpad rodziny !

Opracowanie w&asne na podstawie W. Danilewicz (2006), T. Kuko&owicz (1999), K. Gromadzka (2008).
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Roz&(ka z bliskimi jest sytuacj( trudn( zarówno dla osób wyje#d#aj(cych jak i pozo-
staj(cych w kraju. Mog( pojawi$ si" ró#ne uczucia, w tym niepewno%$, l"k, smutek, 
z&o%$ a tak#e poczucie osamotnienia i brak poczucia bezpiecze'stwa. Proces akceptacji 
zmian w rodzinie i adaptacja do sytuacji roz&(ki, zale#y m.in. od tego:

kto wyje#d#a (matka, ojciec, oboje),1. 

jakie s( g&ówne motywy wyjazdu, 2. 

czy rozstanie by&o wspóln( decyzj( obojga rodziców/ rodziny,3. 

jak d&ugo ma trwa$ roz&(ka4. 

jakie by&y relacje miedzy partnerami przed wyjazdem,5. 

jaki kontakt b"dzie utrzymywany z rodzicem podczas jego nieobecno%ci,6. 

 w jakich warunkach i pod czyj( opiek( znajdzie si" dziecko podczas            7. 
nieobecno%ci rodziców,

 jaki zwi(zek &(czy dziecko z osobami opiekuj(cymi si" nim podczas             8. 
nieobecno%ci rodziców,

w jakim wieku jest dziecko/dzieci,9. 

ile jest dzieci w rodzinie, 10. 

jak nieobecno%$ rodzica traktowana jest w rodzinie i %rodowisku,11. 

czy wyjazd spe&nia oczekiwania rodziny i przynosi oczekiwane rezultaty,12. 

jakie s( perspektywy powrotu i ponownego po&(czenia z rodzin(.13. 

Plany wyjazdowe powinny zacz($ si" od oceny obecnej sytuacji rodziny, ale 
tak#e skutków decyzji o migracji dla przysz&o%ci zwi(zku i dziecka. Wyjazd 
partnera/ rodzica dotyczy ca&ej rodziny, dlatego te# decyzja o zmianie musi by$ 
wspólna z rozwa#eniem wszystkich pozytywnych i negatywnych aspektów. 
Poczuciu bezpiecze'stwa sprzyja jasne i konkretne okre%lenie czasu roz&(ki/
nieobecno%ci rodzica w domu, ale przede wszystkim ró#ne drogi komunikacji 
(telefony, listy, maile, telefonia internetowa itd.). Wa#ne jest zainteresowanie 
sprawami dziecka, wiedza o jego marzeniach, planach, trudno%ciach a tak#e 
dotrzymywanie obietnic danych dziecku. Je%li nieobecno%$ rodzica nie jest d&u-
ga, dziecko pozostaje z nim w kontakcie, b"d(c pod opiek( drugiego z rodzi-
ców lub bliskich, to koszty emocjonalne nie b"d( du#e. Dziecko poradzi sobie 
z tak( sytuacj(, cho$ oczywi%cie wymaga to wi"kszego zaanga#owania i troski 
ze strony rodziny, szko&y, otoczenia. Nawet wyjazd obojga rodziców nie musi 
wi(za$ si" z wyst(pieniem problemów wychowawczych, cho$ s( one wysoce 
prawdopodobne. W tym przypadku oczywi%cie, dziecko musi by$ pod opiek( 
osoby doros&ej, daj(cej oparcie i poczucie bezpiecze'stwa, przy czym powinna 
mie$ ona pisemne pe&nomocnictwo do sprawowania opieki. T"sknota pozosta-
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nie, ale mo#na zniwelowa$ u dzieci uczucie osamotnienia, odrzucenia, #alu 
czy gniewu. 

SYTUACJE WYCHOWAWCZE W RODZINACH MIGRACYJNYCH

Brak rozumienia rzeczywisto!ci rodzinnej zwi zanej z wyjazdem rodzica  !

 Brak stabilizacji rytmu #ycia rodziny i ci g$o!ci w wychowaniu (zw$aszcza przy  !

powtarzaj cych si" wyjazdach, b d' wyjazdach rodziców na zmian")

Rozlu'nienie wi"zi z nieobecnym rodzicem !

 T"sknota za nieobecnym rodzicem a wi"ksze poczucie bezpiecze&stwa zwi - !

zane z rodzicem obecnym, daj cym wsparcie w trudnych sytuacjach

Reorganizacja #ycia w rodzinie, nowy podzia$ obowi zków !

 Kompensacja nieobecno!ci rodzica (najcz"!ciej ojca) przez rodzica obecne- !

go – koncentracja na dziecku lub przeci #enie je obowi zkami

 Rado!% spotka& z nieobecnym rodzicem, powi zana z nieuchronno!ci         !

ponownego rozstania

 Biegunowe postawy wobec nieobecnego w codziennym #yciu rodzica – ide- !

alizowanie, (nieobecny rodzic staje si" postaci  nierealn ) b d' przekre!la-
nie jego osoby i wa#no!ci

 Z$o!%, gniew, smutek, #al, poczucie opuszczenia, samotno!%, szczególnie  !

w przypadku nieobecno!ci obojga rodziców

 Lepsze warunki materialne rodziny, zwi zane z prac  rodzica poza granicami  !

kraju, mog  kszta$towa% u dzieci przekonanie o sensie #ycia skupionego wo-
kó$ dóbr materialnych

 Brak jednego z rodziców mo#e sprzyja% zak$óceniom w procesie identyÞ kacji  !

z w$asn  p$ci , szczególnie przy wyjazdach d$ugoterminowych.

 

Ocena skutków roz&(ki/ dzieci'stwa w rodzinie roz&(czonej powinna uwzgl"dnia$:

czynniki niezb"dne do prawid&owego funkcjonowania rodziny  !

czynniki specyÞ czne dla funkcjonowania rodziny migracyjnej. !

Dzieci'stwo to %wiat dziecka, jego do%wiadczenia, obserwacje, prze#ycia, ak-
tywno%$ w ró#nych sferach #ycia. Wyjazd zmienia w sposób znacz(cy ten %wiat, 
zachwianiu ulega poczucie bezpiecze'stwa, pojawiaj( si" obawy zwi(zane 
z przysz&o%ci( rodziny. Dzieci'stwo roz&(czone, ma ró#ne oblicza, od korzyst-
nego, poprzez ambiwalentne, do bardzo niekorzystnego. 
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DZIECI"STWO SYTUACJA DZIECKA W RODZINIE ROZ#$CZONEJ
KORZYSTNA

ZABEZPIECZONE  Znaczna poprawa sytuacji materialnej rodziny – otrzymy- !

wanie !rodków Þ nansowych i rzeczowych, mniejsza liczba 
osób na utrzymaniu rodziny w kraju
 Kondycja Þ nansowa rodziny daje poczucie bezpiecze&- !

stwa jej cz$onkom
 Pieni dze przeznaczone na potrzeby dnia codziennego,  !

ale tak#e na realizacj" wi"kszych planów zwi zanych 
z mieszkaniem (kupno, budowa, remont, wynaj"cie), jego 
wyposa#eniem, kupnem samochodu, edukacj  dzieci
 Sytuacja materialna rodziny uzale#niona od czasu poby- !

tu rodzica za granic , jego mo#liwo!ci zarobkowania, ale 
tak#e czynników ró#nicuj cym w kraju (sk$ad rodziny, pra-
ca zarobkowa rodzica obecnego)

ROZWIJAJ$CE  Mo#liwo!% rozwoju poprzez poznanie kultury innego kraju  !

(kontakt rodzica migruj cego z kultur , tradycj , j"zykiem 
przek$adaj cy si" na opowie!ci, odwiedziny u rodzica 
w innym kraju)
 Przenoszenie niektórych elementów do codziennego #y- !

cia rodzinnego (sposób sp"dzania czasu wolnego, nowe 
potrawy, przemeblowanie itp.)

AMBIWALENTNA

W T%SKNOCIE
 Przyzwyczajenie do nieobecno!ci rodzica (matki, ojca)  !

wymaga umiej"tno!ci adaptacyjnych
 T"sknota najwi"ksza zaraz po wyje'dzie, nasilaj ca si"  !

tak#e w okresie !wi t, uroczysto!ci rodzinnych, konß iktów 
z rodzicem obecnym w codzienno!ci
 T"sknota wyst"puj ca szczególnie u dzieci ma$ych i tych  !

w wieku szkolnym, dla których rodzice s  osobami zna-
cz cymi

SPOKOJNE  Brak w codzienno!ci rodzica zak$ócaj cego funkcjono- !

wanie rodziny (awantury, zachowania agresywne, nad-
u#ywanie alkoholu itp.)
Znaczna poprawa atmosfery #ycia rodzinnego !

 Poprawa relacji mi"dzy rodzicem migruj cym a innymi  !

cz$onkami rodziny

ODPOWIEDZIALNE  Wyjazd rodzica zwi"ksza zaanga#owanie dziecka w orga- !

nizacj" #ycia domowego, co sprzyja kszta$towaniu zarad-
no!ci, samodzielno!ci, szacunku dla pracy i odpowiedzial-
no!ci
 Zwi"kszona odpowiedzialno!% i przeci #enie dzieci zast"- !

puj cych rodziców w pe$nieniu obowi zków ze wzgl"du 
na ich wyjazd lub nie radzenie sobie z rzeczywisto!ci  
– bezradno!%, niewydolno!% wychowawcza, nadu#ywa-
nie alkoholu
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NIESTABILNE  Powtarzaj ce si" wyjazdy i powroty rodzica przyczyniaj   !

si" do braku stabilizacji w rodzinie
 Poczucie to nasila si" przy zró#nicowanym czasie pobytu  !

rodzica migruj cego w domu i naprzemiennych wyjaz-
dach rodziców
 Niezadowolenie ze zbyt d$ugiego pobytu rodzica w domu,  !

pretensje o jego brak zaanga#owania si" w sprawy 
domu

NASTAWIONE 
 NA WYJAZD

Dostrzeganie samych zalet pobytu rodzica za granic  !

 Uznawanie korzy!ci materialnych, jako w zupe$no!ci kom- !

pensuj cych nieobecno!% rodzica
 Planowanie w$asnej przysz$o!ci za granic  bez mo#liwo!ci  !

budowania jej w kraju

NIEKORZYSTNA
OSAMOTNIONE  Dotyczy g$ównie sytuacji równoczesnej pracy obojga ro- !

dziców za granic  a tak#e ich wyjazdów naprzemiennych 
 Zamieszkiwanie dzieci z dziadkami nie zawsze jest korzyst- !

ne z wychowawczego punktu widzenia (brak dopilno-
wania, uleganie zachciankom, podesz$y wiek i problemy 
zdrowotne utrudniaj ce opiek" nad dzie%mi)
 Mo#liwo!% z$ego wykorzystania „wolno!ci od rodziców”  !

w sytuacji opieki innych doros$ych (rodze&stwo, opiekun-
ki) – zaniedbanie nauki, spotkania towarzyskie, nie liczenie 
si" z wydatkami 

OSIEROCONE  Wyjazd za granic" doprowadza do formalnego b d' nie- !

formalnego rozpadu ma$#e&stwa/zwi zku
 Szczególnie nara#one s  rodziny d$ugotrwale roz$ czone  !

lub takie, które jeszcze przed wyjazdem by$y „puste emo-
cjonalnie”
 Utrzymywanie ma$#e&stwa ze wzgl"du na dzieci, brak  !

ch"ci do uporz dkowania sytuacji prawnej, przyzwycza-
jenie do sytuacji, nadziej" na odbudow" zwi zku 

ZANIEDBANE  Trudno!ci w przej"ciu i pe$nieniu obowi zków rodzica nie- !

obecnego przez rodzica pozostaj cego (przeci #enie 
prac  zawodow , odpowiedzialno!% za funkcjonowanie 
rodziny)
 Ograniczenie czasu (lub brak) na bezpo!redni kontakt  !

z dzie%mi (pomoc w nauce, wypoczynek, wsparcie 
w trudnych sytuacjach)
 Nie dostrzeganie przez rodzica potrzeb i problemów dziec- !

ka – koncentracja na swoim zm"czeniu, stresie,    niezado-
woleniu z roz$ ki
 Nieobecno!% rodzica mo#e, ale nie musi spowodowa%  !

wyst pienie/ nasilenie trudno!ci dziecka w funkcjonowa-
niu w roli ucznia i kolegi (wagary, brak przygotowania do 
lekcji, narastanie opó'nie&, konß ikty z kolegami itd.)

 Opracowanie w&asne na podstawie W. Danilewicz (2005,2006), T. Kuko&owicz (1999).
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Pedagodzy o konsekwencjach wyjazdów migracyjnych

Badania przeprowadzone pomi"dzy lutym a czerwcem 2008, w ramach 
projektu „Spo"eczne, edukacyjne i wychowawcze konsekwencje migra-

cji rodziców i opiekunów prawnych uczniów szkó" podstawowych, gim-

nazjalnych i ponadgimnazjalnych” 4 by&y prób( oceny skali i diagnozy 
niektórych implikacji migracji zarobkowych Polaków – rodziców dzieci 
w wieku szkolnym. Projekt obejmowa& nast"puj(ce obszary: a) dostrzega-
nie zjawiska w instytucjach zajmuj(cych si" polityk( spo&eczn(; b) ocen" 
konsekwencji i skali zjawiska w%ród pedagogów szkolnych; c) charakte-
rystyk" i konsekwencje roz&(ki z perspektywy dziecka. Przeprowadzone 
badania mia&y zwróci$ uwag" na problem, bez zamiaru oceny rodziców, 
ich decyzji, zwi(zanej z wyjazdem czy pó)niejszych zachowa' nie zawsze 
uwzgl"dniaj(cych dobro dziecka.

Wskutek wyjazdu rodzica za granic", dzieci pozostaj( najcz"%ciej pod opiek( 
drugiego z rodziców, dziadków lub doros&ego rodze'stwa5. S( to najcz"%ciej 
migracje sezonowe, czyli specyÞ czna forma mobilno%ci, któr( wyró#nia krótki 
czas pobytu za granic( (Stark, 2007). Zmiany sytuacji #yciowej dziecka, zale#( 
przede wszystkim od struktury migracji, czyli wyjazdu jednego lub obydwojga 
rodziców, w tym migracji jednoczesnych i naprzemiennych. Rodzina migracyj-
na uczy si" #ycia w warunkach okresowej roz&(ki i konsoliduje dooko&a opieku-
na pozostaj(cego w kraju.

Pedagodzy szkolni pytani o negatywne skutki nieobecno%ci rodziców/opieku-
nów wskazywali na obni#enie motywacji do nauki, pogorszenie si" ocen i braku 
prac domowych a tak#e obni#enie frekwencji, nieusprawiedliwione nieobecno-
%ci na zaj"ciach, wagary. W dalszej kolejno%ci wskazywano na problemy wy-
chowawcze, wymieniaj(c spadek dyscypliny, „z&e” zachowania, agresywno%$ 
a tak#e na problemy emocjonalne tj. dra#liwo%$, nadpobudliwo%$, problemy 
z koncentracji, zaburzone relacje z rówie%nikami. Ponad 10% pedagogów wy-
mieni&o t"sknot", smutek, osamotnienie, l"kliwo%$ okre%laj(c uczucia zwi(zane 
z wyjazdem rodzica. 

4 Badania zespo&u pod kierunkiem dr. B. Walczaka z Wy#szej Szko&y Pedagogiki Resocjalizacyjnej 
Pedagogium dla Biura Rzecznika Praw Dziecka (Walczak, 2008).
5 Zdarza si", #e dzieci na skutek migracji rodziców traÞ aj( do systemu opieki (placówka, rodzina 
zast"pcza), co wi(#e si" najcz"%ciej z brakiem osób gotowych zaopiekowa$ si" dzieckiem w sytuacji 
wyjazdu rodzica. Czasami rodzic przekazuje odpowiedzialno%$ placówce mimo istniej(cej mo#liwo%ci 
przekazania jej komu% z rodziny (przekonanie o neutralno%ci domu dziecka, zapobieganie przywi(za-
niu si" dziecka do kogo% z rodziny).
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KONSEKWENCJE MIGRACJI W OCENIE PEDAGOGÓW
Liczba 

wskaza& Udzia  (%)

Obni#enie motywacji do nauki, gorsze oceny, brak 
prac domowych

59 32,4

Obni#enie frekwencji, nieusprawiedliwione nieobec-
no!ci na zaj"ciach, wagary

35 19,2

Obni#enie dyscypliny, brak kontroli, z$e zachowanie, 
agresywno!%

29 15,9

Zaburzenia emocjonalne, dra#liwo!%, zaburzone rela-
cje z rówie!nikami, nadpobudliwo!%, problemy z kon-
centracj 

29 15,9

T"sknota, potrzeba blisko!ci, osamotnienie, smutek, l"-
kliwo!%

19 10,4

Inne 11 6,2

#!cznie 182 100

 

Zastosowany w kwestionariuszu blok pyta', zamkni"tych o konsekwencje wyjaz-
dów rodziców i opiekunów, obejmowa& osiem zjawisk od braku zabezpieczenia 
materialnego, braku kontroli, poprzez zaburzenia emocjonalne, pogorszenie sta-
nu zdrowia do przyjrzenia si" zachowaniom ryzykownym, zwi(zanych z alko-
holem, narkotykami i obni#eniem wieku inicjacji seksualnej (wykres 1). Zwraca 
uwag" wysoka liczba wskaza' na zaburzenie wi"zi emocjonalnych – zjawisko 
to, zdaniem pedagogów, dotyka ponad po&ow" uczniów, których rodzice/opie-
kunowie zdecydowali si" na, nawet krótk(, emigracj" zarobkow( (52%). Zwraca 
uwag" odsetek wskaza' na obni#enie poziomu kontroli ze strony doros&ych, cho-
cia# widoczna jest ambiwalencja w postrzeganiu (tak – wybra&o 49%, nie – 51% 
badanych). Problem ten dotyka jednak a# 37% dzieci migrantów.

Zarówno w ogólnopolskim badaniu opinii pedagogów, jak i sonda#u realizowa-
nym w%ród uczniów, nie znalaz&y potwierdzenia obiegowe opinie o sk&onno%ci 
dzieci migrantów do zachowa' ryzykownych. Mog&oby si" wydawa$, #e brak 
kontroli doros&ych a tak#e stosunkowo dobra sytuacja maj(tkowa, zach"caj( do 
kontaktu z alkoholem, tytoniem, narkotykami. Je%li chodzi o takie zachowania, 
jak si"ganie po papierosy, narkotyki, ra#(ce zak&ócenia dyscypliny szkolnej czy 
wykroczenia, nie ma istotnej statystycznie ró#nicy pomi"dzy dzie$mi migran-
tów a pozosta&ymi uczniami. Cech( wyra)nie ró#nicuj(c( dzieci migrantów 
(w niektórych grupach) od pozosta&ych dzieci jest struktura czasu wolnego, kie-
dy wyje#d#aj( rodzice, uczniowie zaczynaj( sp"dza$ wi"cej czasu na podwór-
ku, u kole#anek i kolegów. 

W kwestionariuszu dla pedagogów znalaz&o si" tak#e otwarte pytanie o pozytyw-
ne zmiany zwi(zane z migracj( rodzica/opiekuna dziecka. Wprawdzie prawie 
40% badanych twierdzi&o, #e nie ma pozytywnych konsekwencji tej sytuacji, 
jednak pozostali wskazywali na popraw" sytuacji materialnej rodziny, wzrost sa-
modzielno%ci dzieci a tak#e uwolnienie si" od „toksycznego” rodzica-migranta. 
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Wykres 1.  Zmiany zwi zane z migracj  rodziców /opiekunów – perspektywa peda-

gogów.

1 – brak zabezpieczenia materialnego
2 – brak kontroli ze strony doros&ych
3 – osamotnienie, zaburzenie wi"zi emocjonalnych
4 – pogorszenie stanu zdrowia
5 – wzrost samodzielno%ci
6 – wzrost zachowa' ryzykownych – si"ganie po alkohol
7 – wzrost zachowa' ryzykownych – si"ganie po narkotyki
8 – obni#enie wieku inicjacji seksualnej

Dzieci na emigracji 

Przyjazd do nowego kraju to dla dziecka nowa rzeczywisto%$, nowy j"zyk, 
zupe&nie obce otoczenie, koledzy i szko&a. Dla rodziców jest to tak#e du#e 
prze#ycie a przystosowanie si" rodziny do nowych realiów #ycia wymaga 
czasu. Oczywi%cie jest ró#nica mi"dzy rozpoczynaniem #ycia w innym kra-
ju od razu z ca&( rodzin( a przyjazdem rodziny po jakim% czasie pobytu 
jednego z rodziców w nowym miejscu. W tym ostatnim wariancie jest czas 
na przygotowanie ich przyjazdu, sprawdzenie w&asnych mo#liwo%ci zwi(za-
nych z prac(, nawi(zanie kontaktów z innymi osobami/rodzinami, poznanie 
elementów systemu opieki i edukacji, przydatnych w zwi(zku z przyjazdem 
dziecka itd. 

Emigracja jest dla dziecka nag&ym przeskoczeniem z tego, co oswojone i lu-
biane w co% zupe&nie nieznanego. Nieznane nie musi tu oznacza$ „gorsze, 
niedobre, niebezpieczne”. Zmiana nie musi negatywnie wp&yn($ na rozwój 
dziecka, chocia# to, czy pozostawi %lad w jego psychice, zale#y w du#ej 
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mierze od samych rodziców. Wa#ny jest proces przygotowania dziecka do 
tej zmiany, który powinien rozpocz($ si" jeszcze przed wyjazdem z kraju. 
Dziecko musi wiedzie$ co si" wydarzy w jego #yciu, wtedy &atwiej b"dzie 
mu to przyj($ i si" z tym pogodzi$. Tym samym jest szansa na zabezpiecze-
nie dziecka przed poczuciem zagubienia si" w nowej rzeczywisto%ci. Dla 
dziecka wa#na jest %wiadomo%$, #e rodzice zawsze zrozumiej( jego problem 
i b"d( go w nim wspiera$. To pozwala oswoi$ nowe, trudne sytuacje i daje 
odwag" do podejmowania prób pokonania problemów. Wiele przyk&adów 
jest dowodem na to, #e dzieci z ogromn( &atwo%ci( ch&on( otaczaj(cy je 
%wiat, nie maj( problemów z adaptacj(, szybko ucz( si" j"zyków, nawi(zuj( 
kontakty6.

Migracje powrotne 

Migracje powrotne to proces, maj(cy ró#ne przyczyny i prowadz(cy do ró#-
nych konsekwencji. O powrocie mog( zadecydowa$ ró#ne czynniki nak&ada-
j(ce si" na siebie lub jedna, maj(ca najwi"ksze znaczenie dla migranta i jego 
rodziny. W%ród przyczyn powrotów wymienia si" m.in. czynniki ekonomicz-
ne (koniec kontraktu, brak pracy, kryzys gospodarczy w kraju osiedlenia, 
mo#liwo%$ otrzymania lepszej pracy w kraju pochodzenia, ch"$ zainwesto-
wania oszcz"dno%ci), spo&eczne (ch"$ zmiany statusu, mo#liwo%$ cieszenia 
si" presti#em, dzi"ki np. za&o#eniu w&asnej Þ rmy) oraz rodzinne zwi(zane 
z partnerem, dzie$mi czy starzej(cymi si" rodzicami (Iglicka, 2002). Czy 
b"d( to powroty sukcesu czy rozczarowania? Warto pami"ta$, #e wspó&cze-
sny reemigrant cz"sto powraca bogatszy w do%wiadczenia (np. wiedza, orga-
nizacja pracy, znajomo%$ j"zyka obcego), maj(c je do zaoferowania w swój 
kapita& spo&eczny. 

Powrót nieobecnego rodzica wymaga, szczególnie po d&u#szej roz&(ce, po-
nownego przystosowania si" rodziny do nowej sytuacji. Zarówno doros&ych 
jak i dzieci czeka d&ugotrwa&y proces nadrabiania zaleg&o%ci, prze&amywania 
poczucia oddalenia, obco%ci. Silne czynniki przyci(gaj(ce do kraju to dzieci, 
wspó&ma&#onek, dom, maj(tek, sta&a praca, kontakty spo&eczne i towarzyskie. 
Ci, co zostaj( za granic(, wskazuj( z kolei na korzy%ci zwi(zane z trwa&ym za-
mieszkaniem poza krajem, wyra#aj(ce si" nie tylko w wy#szym wynagrodzeniu, 
ale tak#e w wielu przywilejach socjalnych, przys&uguj(cych zw&aszcza m&odym 
rodzinom z dzie$mi.

6 Zob. www.naszedzieci.co.uk
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 BILANS MIGRACJI POWROTNYCH
SZANSE (+) ZAGRO'ENIA (-)

DLA 
MIGRANTÓW 
I ICH RODZINY

 Powrót do kraju zwi zany  !

z przekonaniem, #e w po-
równaniu z warunkami za 
granic  #ycie w kraju mo#e 
dawa% wi"cej satysfakcji
 Powrót z kapita$em zgroma- !

dzonym za granic  i nowy-
mi kompetencjami wyko-
rzystywanymi do poprawy 
sytuacji gospodarstwa do-
mowego.

 Pora#ka migracyjna mo#e  !

zagra#a% wi"ziom rodzin-
nym, szczególnie wtedy, gdy 
wyjazd by$ realizacj  strate-
gii dochodowej ca$ego go-
spodarstwa domowego
 Brak mo#liwo!ci trwa$ego  !

wej!cia na rynek pracy – 
potencjalny sukces zwi za-
ny z migracj  mo#e $atwo 
przekszta$ci% si" w pora#k".

DLA 
SPO#ECZNO(CI
LOKALNEJ

 Dysponowanie !rodkami  !

wystarczaj cymi, aby wes-
prze% rozwój lokalnej przed-
si"biorczo!ci.
 Dop$yw pieni"dzy z zagranicy  !

– sprzyja potencjalnej dzia$al-
no!ci inwestycyjnej, tworzeniu 
nowych miejsc pracy
 Migranci powrotni stanowi   !

du#y potencja$ demograÞ cz-
ny (wi"kszo!% z nich to osoby 
w tzw. wieku mobilnym), istot-
ny zw$aszcza w ma$ych mia-
stach i terenach wiejskich.
 Powracaj ce osoby cz"sto  !

za spraw  zdobytych za 
granic  kompetencji, mog  
sta% si" swoistym „eksper-
tem” i liderem spo$eczno!ci 
lokalnej. Rola ta mo#e obej-
mowa% nie tylko sfer" eko-
nomiczn , ale tak#e spo-
$eczn  i kulturow .

 Migranci powrotni mog   !

wymaga% szczególnie inten-
sywnego wsparcia publicz-
nych s$u#b zatrudnienia.
 W sytuacji braku wsparcia  !

migracja powrotna mo#e 
przekszta$ci% si" z $atwo!ci  
w reemigracj". To oznacza-
$oby np. trwa$e przekszta$-
canie migracji czasowych 
w osiedle&cze i utrat" zaso-
bów kapita$u ludzkiego.
 Zasobni migranci wracaj   !

zazwyczaj do du#ych o!rod-
ków miejskich, co stanowi 
trwa$e os$abienie potencja-
$u rozwojowego danej spo-
$eczno!ci lokalnej.

,ród&o: A.Fihel, J. Tyrowicz, P. Kaczmarczyk: Migracje powrotne Polaków, Biuletyn nr 5,  marzec 2008 

(bezrobocie. org.pl).

Wyjazdy i powroty. Jak pomaga#?

Prawdziwa motywacja wyje#d#aj(cych jest zwi(zana z prac(, brakiem lub ogra-
niczonymi mo#liwo%ciami jej zdobycia, wynagrodzeniem kilkakrotnie wy#szym 
ni# w Polsce. To wszystko wskazuje na ch"$ poprawy warunków #ycia rodziny, 
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losu swoich dzieci, zabezpieczeniem ich przysz&o%ci. Tymczasem rodziców po-
s(dza si" o egoizm, „pogo' za pieni"dzmi”, brak instynktu rodzicielskiego, cho-
cia# problem nie tkwi w nich, ale w ich sytuacji #yciowej. Taki odbiór spo&ecz-
ny ich decyzji, reprodukowany przez instytucje wychowawcze i edukacyjne, 
nie sprzyja ch"ci informowania o planowanej zmianie w ich rodzinie, jest za-
tem wydatn( przeszkod( dla dzia&a' diagnostycznych i pomocowych. Rodzice 
mog( nie zdawa$ sobie sprawy, jakie konsekwencje decyzji o roz&(ce ponosz( 
dzieci. Programy pomocy rodzinie, skierowane do tej grupy odbiorców, powin-
ny wzmacnia$ w doros&ych poczucie rodzicielskiej odpowiedzialno%ci. Plany 
wyjazdowe powinny zacz($ si" od oceny obecnej sytuacji rodziny, ale tak#e 
skutków decyzji o migracji dla przysz&o%ci zwi(zku i dziecka. Wyjazd partnera/ 
rodzica dotyczy ca&ej rodziny, dlatego te# decyzja o zmianie musi by$ wspól-
na z rozwa#eniem wszystkich pozytywnych i negatywnych aspektów. Wa#ne 
jest poinformowanie instytucji o%wiatowych (przedszkole, szko&a) o wyje)dzie, 
o zmianach w zakresie opieki nad dzieckiem. Nale#y wspólnie z wychowaw-
c(/pedagogiem ustali$ mo#liwo%ci kontaktu i wzajemnie informowa$ si" o za-
uwa#onych niepokoj(cych zachowaniach dziecka. Zmiana w rodzinie wi(#e 
si" nie tylko z wyjazdem, ale tak#e z powrotem nieobecnego rodzica. Wymaga 
to, szczególnie po d&u#szej roz&(ce, ponownego przystosowania si" rodziny do 
nowej sytuacji. Zarówno doros&ych jak i dzieci czeka d&ugotrwa&y proces nadra-
biania zaleg&o%ci, prze&amywania poczucia oddalenia, obco%ci.

Bior(c pod uwag" sytuacj" rodziny niepe&nej, roz&(czonej z powodu wyjazdu ro-
dzica do pracy za granic", mo#na sformu&owa$ wnioski zwi(zane z budowaniem 
systemu pomocy dziecku i rodzinie w tej specyÞ cznej sytuacji7. Wa#ne jest: 

 Wyeliminowanie oceniaj(cego i pejoratywnego postrzegania rodziców migruj(- !

cych zarobkowo za granic", dostrzeganie ich determinacji w zdobywaniu %rod-
ków na utrzymanie rodziny i zapewnienie lepszego losu swoim dzieciom.

 Upowszechnianie w%ród rodziców wiedzy o rozwoju i funkcjonowaniu dzieci  !

w sytuacji roz&(ki z rodzicami i sposobach post"powania wychowawczego.

 U%wiadamianie rodzicom potrzeby ustanowienia opiekuna prawnego, szcze- !

gólnie w przypadku wyjazdu za granic" samotnego rodzica czy migracji oboj-
ga rodziców.

 Tworzenie atmosfery wspó&dzia&ania wychowawcy z rodzicem/opiekunem po- !

zostaj(cym z dzieckiem, sprzyjaj(cej cz"stym kontaktom i informowaniu si" 
wzajemnie o zauwa#anych problemach dziecka w nauce czy zachowaniu.

 W sytuacji migracji samotnego rodzica lub migracji jednoczesnej obydwojga  !

rodziców zapewnienie technicznych %rodków dla bezpo%redniego kontaktu 
migrantów ze szko&( („telefoniczne dy#ury” pedagoga i wychowawców, kon-
takt przez poczt" elektroniczn( i telefoni" internetow().

7 E. Kozdrowicz, B. Walczak (2008), Wnioski i rekomendacje (w) Migracja-rodzina-dziecko, Pedago-
gika spo&eczna, nr 3.
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 Zach"canie nauczycieli-wychowawców do szukania mo#liwo%ci poznawania  !

sytuacji rodzinnej uczniów, pozwalaj(cych wcze%niej dostrzec czynniki ryzy-
ka utrudniaj(ce jego funkcjonowanie.

 Zapewnienie na terenie placówki mo#liwo%ci opieki i pomocy dziecku w sytu- !

acji czasowej niepe&no%ci rodziny.

 Organizowanie ró#nych form opieki psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci  !

nie radz(cych sobie z roz&(k( z rodzicami.

 Przygotowanie i rozpowszechnianie „Informatorów” dla rodziców podejmuj(- !

cych prac" poza granicami kraju z podstawowymi informacjami dotycz(cymi 
sytuacji dziecka zostaj(cego w kraju czy wyje#d#aj(cego z rodzicami. 8

 Tworzenie %rodowiskowego systemu pomocy rodzinie migracyjnej  ! – proÞ lak-
tyki zwi(zanej z dotarciem do osób planuj(cych wyjazd, terapii w sytuacji 
pojawiaj(cych si" trudno%ci w zwi(zku oraz readaptacji, czyli pomocy tym, 
którzy podejmuj( decyzj" o powrocie i potrzebuj( wsparcia w ponownym 
zaaklimatyzowaniu si".

 Tworzenie %rodowiskowych form kompensacji roz&(ki (poradnie rodzinne,  !

%wietlice socjoterapeutyczne, zaj"cia dla dzieci i rodziców). 

 Wspó&dzia&anie szko&y z ró#nymi instytucjami i organizacjami w zakresie  !

przeciwdzia&ania negatywnym skutkom emigracji w odniesieniu do rodzin, 
dzieci i m&odzie#y.

Zjawisko migracji wymaga szeroko zakrojonych i pog&"bionych interdyscypli-
narnych bada', z których analizy i wnioski pos&u#( praktykom do opracowania 
programów &agodz(cych psychiczne i pedagogiczne skutki migracji. Wa#ne jest 
przy tym rozszerzenie obszarów badawczych o pola, dotycz(ce postrzegania 
sytuacji roz&(ki zarobkowej przez wszystkich cz&onków rodziny (doros&ych i 
dzieci) w kontek%cie istniej(cego systemu opieki i pomocy.
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