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Ewa Kozdrowicz

Psychopedagogiczne skutki rozigki migracyjnej
Czasowa niepeinosé rodziny migracyjnej

Rodzina monoparentalna to taka, w ktorej jeden rodzic opiekuje sie co naj-
mniej jednym, niesamodzielnym dzieckiem. Moze to byc¢ skutek osieroce-
nia (Smier¢ jednego z rodzicow), rozpadu rodziny (rozwéd, separacja) czy
urodzenia pozamatzenskiego dziecka. Kazda przyczyna wiaze sie z brakiem
rodzica, nagtym pozbawieniem kontaktéw z nim i niedostateczng jego obec-
noscia w zyciu dzieci. Kategoria rodzin czasowo niepetnych, rzadko pojawia
sie w typologiach samotnego rodzicielstwa, poniewaz z prawnego punktu
widzenia traktowane sa one jako petne. Do takich rodzin, czasowo roztaczo-
nych, zalicza sie te, w ktorych nieobecnos¢ rodzica zwiazana jest z praca
(w kraju, badz wyjazdem za granice), dtuzsza choroba, wymagajaca pobytu
w zaktadzie leczniczym czy kara pozbawienia wolnosci (Kozdrowicz, 1989).
Brakuje badan i gtebszych analiz dotyczacych poszczegolnych typow roz-
taczonych rodzin, uwzgledniajacych przyczyny, warunki zycia, dynamike
zmian i konsekwencje roztaki dla wszystkich cztonkéw rodziny.

Warunki i charakter pracy zawodowej determinuje codzienno$¢ rodziny
w zakresie petnionych rol matzenskich/ partnerskich i rodzicielskich. Jest
wiele zawodéw, ktorych wykonywanie wymaga dtuzszej nieobecnosci
w domu. Dotyczy to takich grup jak: marynarze i rybacy, geolodzy, archeolo-
dzy, lekarze a takze specjalistycznych ekip np. inzynierow i technikéw, de-
legowanych w kraju i za granice. Przybywa takze oséb pracujacych w odda-
lonych od rodzin miastach, najczesciej ze wzgledu na brak pracy w miejscu
zamieszkania, badZ lepsze warunki finansowe oferowane przez pracodawce.
Szczegblna grupe stanowia rodziny roztaczone z powodu zarobkowego po-
bytu rodzica za granica. Uwaza sie je za nowa kategorie rodzin (Kukotowicz,
1999), chociaz ,zjawisko migracji towarzyszy ludzkosci od poczatkéw jej
historii” (Maryanski, 1984). Wyjazd w celach zarobkowych uwazany jest za
najszybszy i najbardziej dostepny sposéb rozwiazania r6znych probleméw fi-
nansowych rodziny. Kondycja rodzin jest r6zna i oprocz niezmiernie wazne-
go czynnika zwiazanego z osoba wyjezdzajaca (matka czy ojciec, wspélnie,
zamiennie), mozna wzia¢ pod uwage takze to, jak wygladato zycie rodzinne
przed wyjazdem (emocjonalne oddalenie partneréw, czeste nieobecnosci)
i czy migracja nie przyspieszy decyzji o odejsciu/ rozwodzie (Danilewicz,
2006, 2007).
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TYPY RODZIN MIGRACYJNYCH

Czasowo e 7 powodu zarobkowego pobytu ojca za granicq

roztgczone | ¢ z powodu zarobkowego pobytu matki za granicq

e 7z powodu zarobkowego pobytu obojga rodzicéw za granicg
réwnoczesnie

e 7 powodu zamiennych wyjazddéw za granice obojga rodzicow

Stale e przed wyjazdem rodzica za granice (czeste nieobecnosci,
roztgczone emocjonalne oddalenie partnerow)
e na skutek rozwodu lub porzucenia w trakcie migracji

zagranicznej

Opracowanie wtasne na podstawie: Danilewicz (2006,2007)

Przygotowanie do sytuacji rozlgki i kompensacja nieobecnosci rodzica

W dobie globalizacji rynkéw pracy, migracje staja sie rodzajem zwyktej zycio-
wej aktywnosci, realizacja wtasnych planéw czy aspiracji. Wielu Polakéw czuje
sie obywatelami Europy i pragnie korzysta¢ ze swobdd, jakie ona mu oferuje.
Wéréd migracji niepetnych (czasowe, indywidualne wyjazdy do pracy zarob-
kowej, zatatwianej z pomoca cztonkéw rodziny, znajomych czy posrednikow,
czasem z pominieciem procedury legalizacji zatrudnienia) wymienia sie migracje
sezonowe i okresowe (Grabowska-Lusifiska, 2005). O ile migracje okresowe moga
by¢ szansa dla migranta dzieki zdobywaniu nowych doswiadczen, kwalifikacji,
poznawanie kultury i jezyka kraju przyjmujacego, wzglednie statego dochodu, co
jest istotne dla jego gospodarstwa domowego i rodziny, o tyle migracje sezonowe
moga stanowi¢ dla niego zagrozenie. Szczegblnie zwraca sie uwage na brak sta-
bilnosci zatrudnienia i incydentalny doptyw $rodkow finansowych. Do tego moze
doj$¢ rozczarowanie i wtasnymi mozliwosciami i sytuacja ekonomiczng w kraju
pochodzenia. Przyjazdy do kraju, to czesto czas nieaktywnosci zarobkowej, kon-
sumpcji posiadanych $rodkéw, jeszcze bardziej motywujacej do kolejnej decyzji
o wyjezdzie. Nie dotyczy to os6b zatrudnionych w kraju, wykorzystujacych przer-
wy w pracy czy urlop bezpfatny na prace za granica.

Podstawowym powodem sktaniajacym do wyjazdu jest zta sytuacja materialna,
tatwos¢ zdobycia lepiej ptatnej pracy za granica, mozliwo$¢ poprawy sytuacji ma-
terialnej rodziny. Niejednokrotnie jednak za decyzja wyjazdu stoja réwniez przy-
czyny i powody psychologiczne: brak bliskiej wiezi w matzenstwie, rozczarowa-
nie, nieumiejetnos¢ budowania statej i silnej relacji, tkwienie w nierozwiazanych
kryzysach. Wyjazd partnera to rozwiazanie odsuwajace wazne rozmowy o trud-
nych sprawach, o potrzebach wiasnych i rodziny. Ta ucieczka przed trudnoscia-
mi w zwiazku sprzyja jeszcze wiekszemu oddaleniu psychicznemu partneréw.
Stabej wiezi nie podtrzymaja, dajace ztudzenie bliskosci, rézne $rodki komuniko-
wania, natomiast nowa sytuacja zyciowa moze sprzyjac¢ nawiazaniu nowych rela-
cji, zagrazajacych trwatosci rodziny. Jest duze prawdopodobienstwo, ze w czasie
odwiedzin czy po powrocie do kraju, problemy beda sie pogtebia¢ i nawarstwiac,
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kreujac kolejne kryzysy czy rozpad rodziny. Podstawa przetrwania roztaki jest
mocna, realna wiez miedzy matzonkami/partnerami. Jesli przed migracja rodzina
byta grupa o silnych wieziach emocjonalnych, czas roztaki nie przetozy sie na
zaburzenia we wzajemnych relacjach (Wojaczek, 2007).

Wiele osob postrzega emigracje, jako szanse na lepsze zycie i rozwiazanie proble-
méw, nie przywiazuja jednak wagi do etapu podstawowego, zwiazanego z przy-
gotowaniami do wyjazdu. W przypadku dziecka, istotne sa rzeczywiste relacje
z rodzicem wyjezdzajacym oraz rodzicem pozostajacym w kraju. Wyjazd rodzica
zmienia nie tylko strukture rodziny, ale ma takze wptyw na organizacje zycia ro-
dzinnego. Do pozytywnych skutkow wyjazdu zarobkowego za granice zalicza sie
poprawe dotychczasowej sytuacji materialnej rodziny, co umozliwia podwyzsze-
nie standardu zycia, finansowe zabezpieczenie startu zyciowego dzieci, rozsze-
rzenie mozliwosci edukacyjnych, takze poza miejscem zamieszkania. Zwigksza
sie samodzielno$¢ partnera/rodzica a takze udziat dzieci w prowadzeniu gospo-
darstwa domowego. Negatywne skutki to zaburzenie rytmu zycia rodziny, nie-
obecno$¢ rodzica w codziennosci dziecka, rozluznienie z nim wiezi, trudnosci
w zapewnieniu optymalnej opieki (Danilewicz, 2006, Gromadzka, 2008).

KONSEKWENCJE MIGRACJI W RODZINIE

Pozytywne Negatywne
e Polepszenie sytuacii materialnej e Nieobecnos¢ rodzica/rodzicow
rodziny W codziennosci dzieci
e Podwyzszenie standardu zyciarodziny |e Brak optymalnej opieki podczas
e Finansowe zabezpieczenie startu nieobecnosci rodzicow
zyciowego dzieci e Zaburzenia rytmu zycia rodziny
e Rozszerzenie szans edukacyjnych w przypadku migracji wahadtowej
o Wzrost samodzielnosci partnera/ e Bycie migrantem ,,na hustawce” bez
rodzica w Srodowisku rodzinnym osadzenia zardwno w rodzinie jok
i pozarodzinnym i w miejscu swojego pobytu poza krajem
o Wzrost udziatu dzieci w prowadze- |* Rozluznienie wiezi z nieobecnym
niu gospodarstwa domowego rodzicem
o Mozliwos¢ uswiadomienia sobie e Deprywacja potrzeb emocjonal-
wtasnych uczu¢ do partnera nych i seksualnych w zwigzku
e Postrzeganie rodziny joko wspdlnoty | e Przecigzenie obowigzkamijednego
e Odzyskanie poczucia bezpieczen- zrodzicéw
stwa w przypadku wyjazdu partne- |e Utrudnione mozliwosci radzenia
ra, zaktdcajgcego zycie rodzinne sobie w sytuacji wystgpienia proble-
o Kontakt osoby migrujgcejz elemen- | MOw z dziecmi
tami kultury kraju czasowego poby- |® Sytuacje stresowe podczas powro-
tu (tradycja, kultura, jezyk, styl zycia) téw migranta do domu
o Przekazanie nowych doswiadczen |e Dezintegracja wiezi matzenskich i ro-
cztonkom rodziny w kraju dzinnych podczas dtuzszego wyjozdu
e Nieformalny/ formalny rozpad rodziny

Opracowanie wiasne na podstawie W. Danilewicz (2006), T. Kukotowicz (1999), K. Gromadzka (2008).
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Roztaka z bliskimi jest sytuacja trudna zaréwno dla oséb wyjezdzajacych jak i pozo-
stajacych w kraju. Moga pojawic sie rézne uczucia, w tym niepewnosc, lek, smutek,
zt0$¢ a takze poczucie osamotnienia i brak poczucia bezpieczenstwa. Proces akceptacji
zmian w rodzinie i adaptacja do sytuacji roztaki, zalezy m.in. od tego:

1. kto wyjezdza (matka, ojciec, oboje),

jakie sa gtébwne motywy wyjazdu,

czy rozstanie byto wspolna decyzja obojga rodzicéw/ rodziny,
jak dtugo ma trwac roztaka

jakie byty relacje miedzy partnerami przed wyjazdem,

jaki kontakt bedzie utrzymywany z rodzicem podczas jego nieobecnosci,

N o v kWS

w jakich warunkach i pod czyja opieka znajdzie sie dziecko podczas
nieobecnosci rodzicow,

8. jaki zwiazek faczy dziecko z osobami opiekujacymi sie nim podczas
nieobecnosci rodzicow,

9. w jakim wieku jest dziecko/dzieci,

10.ile jest dzieci w rodzinie,

11.jak nieobecno$¢ rodzica traktowana jest w rodzinie i $srodowisku,

12.czy wyjazd spetnia oczekiwania rodziny i przynosi oczekiwane rezultaty,

13.jakie sa perspektywy powrotu i ponownego potaczenia z rodzina.

Plany wyjazdowe powinny zaczac¢ sie od oceny obecnej sytuacji rodziny, ale
takze skutkow decyzji o migracji dla przysztosci zwiazku i dziecka. Wyjazd
partnera/ rodzica dotyczy catej rodziny, dlatego tez decyzja o zmianie musi by¢
wspolna z rozwazeniem wszystkich pozytywnych i negatywnych aspektow.
Poczuciu bezpieczenstwa sprzyja jasne i konkretne okre$lenie czasu roztaki/
nieobecnosci rodzica w domu, ale przede wszystkim rézne drogi komunikagcji
(telefony, listy, maile, telefonia internetowa itd.). Wazne jest zainteresowanie
sprawami dziecka, wiedza o jego marzeniach, planach, trudnosciach a takze
dotrzymywanie obietnic danych dziecku. Jesli nieobecno$¢ rodzica nie jest dtu-
ga, dziecko pozostaje z nim w kontakcie, bedac pod opieka drugiego z rodzi-
cow lub bliskich, to koszty emocjonalne nie beda duze. Dziecko poradzi sobie
z taka sytuacja, cho¢ oczywiécie wymaga to wiekszego zaangazowania i troski
ze strony rodziny, szkoty, otoczenia. Nawet wyjazd obojga rodzicéw nie musi
wiazac sie z wystapieniem probleméw wychowawczych, cho¢ sa one wysoce
prawdopodobne. W tym przypadku oczywiscie, dziecko musi by¢ pod opieka
osoby dorostej, dajacej oparcie i poczucie bezpieczennstwa, przy czym powinna
miec ona pisemne petnomocnictwo do sprawowania opieki. Tesknota pozosta-
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nie, ale mozna zniwelowa¢ u dzieci uczucie osamotnienia, odrzucenia, zalu
czy gniewu.

SYTUACJE WYCHOWAWCZE W RODZINACH MIGRACYJINYCH

Brak rozumienia rzeczywisto$ci rodzinnej zwigzanej z wyjazdem rodzica

Brak stabilizacji rytmu zycia rodziny i ciggtosci w wychowaniu (zwtaszcza przy
powtarzajgcych sie wyjazdach, bgdz wyjazdach rodzicéw na zmiane)

Rozluznienie wiezi z nieobecnym rodzicem

Tesknota za nieobecnym rodzicem a wieksze poczucie bezpieczenstwa zwig-
zane z rodzicem obecnym, dajgcym wsparcie w frudnych sytuacjach

Reorganizacja zycia w rodzinie, nowy podziat obowigzkdw

Kompensacja nieobecnoscirodzica (najczesciej ojca) przez rodzica obecne-
go - koncentracja na dziecku lub przecigzenie je obowigzkami

Rado$¢ spotkan z nieobecnym rodzicem, powigzana z nieuchronnoscig
ponownego rozstania

Biegunowe postawy wobec nieobecnego w codziennym zyciu rodzica — ide-
alizowanie, (nieobecny rodzic staje sie postacig nierealnq) bgdz przekresla-
nie jego osoby i waznosci

Zto$¢, gniew, smutek, zal, poczucie opuszczenia, samotnose, szczegdinie
w przypadku nieobecnosci obojga rodzicow

Lepsze warunki materialne rodziny, zwigzane z pracg rodzica poza granicami
kraju, mogaq ksztattowac u dzieci przekonanie o sensie zycia skupionego wo-
kot débr materialnych

Brak jednego z rodzicdw moze sprzyjac zaktdceniom w procesie identyfikacji
Z wtasng ptciq, szczegdlnie przy wyjozdach dtugoterminowych.

Ocena skutkéw roztaki/ dziecinstwa w rodzinie roztaczonej powinna uwzgledniac:

e czynniki niezbedne do prawidtowego funkcjonowania rodziny

e czynniki specyficzne dla funkcjonowania rodziny migracyjnej.

Dziecinstwo to $wiat dziecka, jego doswiadczenia, obserwacje, przezycia, ak-
tywnos$c¢ w roznych sferach zycia. Wyjazd zmienia w sposob znaczacy ten $wiat,
zachwianiu ulega poczucie bezpieczenstwa, pojawiaja sie obawy zwiazane
z przysztoscia rodziny. Dziecinstwo roztaczone, ma rézne oblicza, od korzyst-
nego, poprzez ambiwalentne, do bardzo niekorzystnego.

"
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DZIECINSTWO

SYTUACJA DZIECKA W RODZINIE ROZLACZONEJ

KORZYSTNA

ZABEZPIECZONE

Znaczna poprawa sytuacji materialnej rodziny — ofrzymy-
wanie srodkéw finansowych i rzeczowych, mniejsza liczba
0s6b na utrzymaniu rodziny w kraju

Kondycja finansowa rodziny daje poczucie bezpieczen-
stwa jej cztonkom

Pienigdze przeznaczone na potrzeby dnia codziennego,
ale takze na realizacje wiekszych plandw zwigzanych
z mieszkaniem (kupno, budowa, remont, wynajecie), jego
wyposazeniem, kupnem samochodu, edukacjqg dzieci
Sytuacja materialna rodziny uzalezniona od czasu poby-
tu rodzica za granicqg, jego mozliwosci zarobkowania, ale
takze czynnikéw réznicujgcym w kraju (sktad rodziny, pra-
ca zarobkowa rodzica obecnego)

ROZWIJAJACE

Mozliwos¢ rozwoju poprzez poznanie kultury innego kraju
(kontakt rodzica migrujgcego z kulturqg, tradycja, jezykiem
przektadajgcy sie na opowiesci, odwiedziny u rodzica
w innym kraju)

Przenoszenie niektérych elementéw do codziennego zy-
cia rodzinnego (sposdéb spedzania czasu wolnego, nowe
potrawy, przemeblowanie itp.)

AMBIWALENTNA

W TESKNOCIE

Przyzwyczajenie do nieobecnosci rodzica (matki, ojca)
wymaga umiejetnosci adaptacyjnych

Tesknota najwieksza zaraz po wyjezdzie, nasilajgca sie
takze w okresie $wiqgt, uroczystosci rodzinnych, konfliktéw
z rodzicem obecnym w codziennosci

Tesknota wystepujgca szczegdlnie u dzieci matych i tych
w wieku szkolnym, dla ktérych rodzice sg osobami zna-
czgcymi

SPOKOJNE

Brak w codziennosci rodzica zaktécajgcego funkcjono-
wanie rodziny (awantury, zachowania agresywne, nad-
uzywanie alkoholu itp.)

Znaczna poprawa atmosfery zycia rodzinnego

Poprawa relacji miedzy rodzicem migrujgcym a innymi
cztonkami rodziny

ODPOWIEDZIALNE

Wyjazd rodzica zwieksza zaangazowanie dziecka w orga-
nizacje zycia domowego, co sprzyja ksztattowaniu zarad-
nosci, samodzielnosci, szacunku dla pracy i odpowiedzial-
nosci

Zwiekszona odpowiedzialnos¢ i przecigzenie dzieci zaste-
pujgcych rodzicoéw w petnieniu obowigzkdw ze wzgledu
na ich wyjazd lub nie radzenie sobie z rzeczywistoscig
— bezradnos¢, niewydolno$¢ wychowawcza, naduzywa-
nie alkoholu
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NIESTABILNE e Powtarzajgce sie wyjozdy i powroty rodzica przyczyniajg
sie do braku stabilizacji w rodzinie

e Poczucie to nasila sie przy zréznicowanym czasie pobytu
rodzica migrujgcego w domu i naprzemiennych wyjaz-
dach rodzicéw

e Niezadowolenie ze zbyt dtugiego pobytu rodzica w domu,
pretensie o jego brak zaangazowania sie w sprawy

domu
NASTAWIONE e Dosfrzeganie samych zalet pobytu rodzica za granicg
NA WYJAZID e Uznawanie korzysci materialnych, jako w zupetnosci kom-

pensujgcych niecbecnosé rodzica
e Planowanie wtasnej przysztosci za granicq bez mozliwosci
budowania jej w kraju

NIEKORZYSTNA

OSAMOTNIONE e Dotyczy gtéwnie sytuacji rwnoczesnej pracy obojga ro-
dzicoéw za granicq a takze ich wyjazddw naprzemiennych

e Zamieszkiwanie dzieci z dziadkami nie zawsze jest korzyst-
ne z wychowawczego punkifu widzenia (brak dopilno-
wania, uleganie zachciankom, podeszty wiek i problemy
zdrowotne utrudniajgce opieke nad dziecmi)

e Mozliwos¢ ztego wykorzystania ,,wolnosci od rodzicow”
w sytuacji opieki innych dorostych (rodzenhstwo, opiekun-
ki) —zaniedbanie nauki, spotkania towarzyskie, nie liczenie
sie z wydatkami

OSIEROCONE e Wyjazd za granice doprowadza do formalnego bqdz nie-
formalnego rozpadu matzenstwa/zwigzku

e Szczegdlnie narazone sq rodziny dtugotrwale roztgczone
lub takie, ktére jeszcze przed wyjazdem byty ,,puste emo-
cjonalnie”

e Utrzymywanie matzehnstwa ze wzgledu na dzieci, brak
checi do uporzgdkowania sytuacji prawnej, przyzwycza-

jenie do sytuacji, nadzieje na odbudowe zwigzku

ZANIEDBANE e Trudnosci w przejeciu i petnieniu obowigzkdw rodzica nie-
obecnego przez rodzica pozostajgcego (przecigzenie
pracqg zawodowq, odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie
rodziny)

e Ograniczenie czasu (lub brak) na bezposredni konfakt
z dzie¢mi (pomoc w nauce, wypoczynek, wsparcie
w trudnych sytuacjach)

¢ Nie dostrzeganie przezrodzica potrzeb i problemdw dziec-
ka - koncentracja na swoim zmeczeniu, stresie, niezado-
woleniu z roztgki

e Nieobecnos¢ rodzica moze, ale nie musi spowodowac
wystgpienie/ nasilenie tfrudnosci dziecka w funkcjonowa-
niu w roli ucznia i kolegi (wagary, brak przygotowania do

lekcji, narastanie opdznien, konflikty z kolegami itd.)

Opracowanie witasne na podstawie W. Danilewicz (2005,2006), T. Kukotowicz (1999).

-
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Pedagodzy o konsekwencjach wyjazdéw migracyjnych

Badania przeprowadzone pomiedzy lutym a czerwcem 2008, w ramach
projektu ,Spofeczne, edukacyjne i wychowawcze konsekwencje migra-
cji rodzicéw i opiekunéw prawnych uczniéw szkét podstawowych, gim-
nazjalnych i ponadgimnazjalnych” * byty préba oceny skali i diagnozy
niektorych implikacji migracji zarobkowych Polakéw - rodzicéw dzieci
w wieku szkolnym. Projekt obejmowat nastepujace obszary: a) dostrzega-
nie zjawiska w instytucjach zajmujacych sie polityka spoteczna; b) ocene
konsekwencji i skali zjawiska wsréd pedagogow szkolnych; c¢) charakte-
rystyke i konsekwencje roztaki z perspektywy dziecka. Przeprowadzone
badania miaty zwréci¢ uwage na problem, bez zamiaru oceny rodzicow,
ich decyzji, zwiazanej z wyjazdem czy p6zZniejszych zachowan nie zawsze
uwzgledniajacych dobro dziecka.

Wskutek wyjazdu rodzica za granice, dzieci pozostaja najczesciej pod opieka
drugiego z rodzicow, dziadkéw lub dorostego rodzenstwa’®. Sa to najczesciej
migracje sezonowe, czyli specyficzna forma mobilnosci, ktora wyréznia krétki
czas pobytu za granica (Stark, 2007). Zmiany sytuacji zyciowej dziecka, zaleza
przede wszystkim od struktury migracji, czyli wyjazdu jednego lub obydwojga
rodzicéw, w tym migracji jednoczesnych i naprzemiennych. Rodzina migracyj-
na uczy sie zycia w warunkach okresowej roztaki i konsoliduje dookota opieku-
na pozostajacego w kraju.

Pedagodzy szkolni pytani o negatywne skutki nieobecnosci rodzicéw/opieku-
néw wskazywali na obnizenie motywacji do nauki, pogorszenie sie ocen i braku
prac domowych a takze obnizenie frekwencji, nieusprawiedliwione nieobecno-
$ci na zajeciach, wagary. W dalszej kolejnosci wskazywano na problemy wy-
chowawcze, wymieniajac spadek dyscypliny, ,zte” zachowania, agresywnos¢
a takze na problemy emocjonalne tj. drazliwo$¢, nadpobudliwos$¢, problemy
z koncentracji, zaburzone relacje z réwiesnikami. Ponad 10% pedagogdéw wy-
mienito tesknote, smutek, osamotnienie, lekliwos$¢ okreslajac uczucia zwiazane
z wyjazdem rodzica.

4 Badania zespotu pod kierunkiem dr. B. Walczaka z Wyzszej Szkoty Pedagogiki Resocjalizacyjnej
Pedagogium dla Biura Rzecznika Praw Dziecka (Walczak, 2008).

> Zdarza sie, ze dzieci na skutek migracji rodzicow trafiaja do systemu opieki (placéwka, rodzina
zastepcza), co wiaze sie najczesciej z brakiem oséb gotowych zaopiekowac sie dzieckiem w sytuacji
wyjazdu rodzica. Czasami rodzic przekazuje odpowiedzialno$¢ placowce mimo istniejacej mozliwosci
przekazania jej komu$ z rodziny (przekonanie o neutralno$ci domu dziecka, zapobieganie przywiaza-
niu sie dziecka do kogos$ z rodziny).

ﬂ
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KONSEKWENCJE MIGRACJI W OCENIE PEDAGOGOW ;;E:Egﬁ Udziat (%)
Obnizenie motywacji do nauki, gorsze oceny, brak 59 32,4
prac domowych
Obnizenie frekwencji, nieusprawiedliwione nieobec- 35 19,2
nosci na zajeciach, wagary
Obnizenie dyscypliny, brak kontroli, zte zachowanie, 29 15,9
agresywnose
Zaburzenia emocjonalne, drazliwos¢, zaburzone rela- 29 15,9
cje z réwiesnikami, nadpobudliwos¢, problemy z kon-
cenfracjg
Tesknota, potrzeba bliskosci, osamotnienie, smutek, le- 19 10,4
kliwosc
Inne 11 6,2
tgcznie 182 100

Zastosowany w kwestionariuszu blok pytan, zamknietych o konsekwencje wyjaz-
doéw rodzicéw i opiekunow, obejmowat osiem zjawisk od braku zabezpieczenia
materialnego, braku kontroli, poprzez zaburzenia emocjonalne, pogorszenie sta-
nu zdrowia do przyjrzenia sie zachowaniom ryzykownym, zwiazanych z alko-
holem, narkotykami i obnizeniem wieku inicjacji seksualnej (wykres 1). Zwraca
uwage wysoka liczba wskazan na zaburzenie wiezi emocjonalnych — zjawisko
to, zdaniem pedagogéw, dotyka ponad potowe uczniéw, ktorych rodzice/opie-
kunowie zdecydowali sie na, nawet krotka, emigracje zarobkowa (52%). Zwraca
uwage odsetek wskazan na obnizenie poziomu kontroli ze strony dorostych, cho-
ciaz widoczna jest ambiwalencja w postrzeganiu (tak — wybrato 49%, nie — 51%
badanych). Problem ten dotyka jednak az 37% dzieci migrantow.

Zarowno w ogoélnopolskim badaniu opinii pedagogow, jak i sondazu realizowa-
nym wéroéd ucznidéw, nie znalazty potwierdzenia obiegowe opinie o sktonnosci
dzieci migrantéw do zachowan ryzykownych. Mogtoby sie wydawac, ze brak
kontroli dorostych a takze stosunkowo dobra sytuacja majatkowa, zachecaja do
kontaktu z alkoholem, tytoniem, narkotykami. Jesli chodzi o takie zachowania,
jak sieganie po papierosy, narkotyki, razace zaktécenia dyscypliny szkolnej czy
wykroczenia, nie ma istotnej statystycznie réznicy pomiedzy dzie¢mi migran-
tow a pozostatymi uczniami. Cecha wyraZznie r6znicujaca dzieci migrantow
(w niektérych grupach) od pozostatych dzieci jest struktura czasu wolnego, kie-
dy wyjezdzaja rodzice, uczniowie zaczynaja spedzac wiecej czasu na podwor-
ku, u kolezanek i kolegéw.

W kwestionariuszu dla pedagogow znalazto sie takze otwarte pytanie o pozytyw-
ne zmiany zwiazane z migracja rodzica/opiekuna dziecka. Wprawdzie prawie
40% badanych twierdzito, ze nie ma pozytywnych konsekwencji tej sytuacji,
jednak pozostali wskazywali na poprawe sytuacji materialnej rodziny, wzrost sa-
modzielno$ci dzieci a takze uwolnienie sie od ,toksycznego” rodzica-migranta.

I
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Wykres 1. Zmiany zwiqzane z migracjq rodzicow lopiekunéw — perspektywa peda-

gogow.

®'nie"("no") u"tak” ("yes") udziat w grupie dzieci euro-emigrantow (share in EU-emigrants' children)

90,7

93,4
89,7

1 — brak zabezpieczenia materialnego

2 — brak kontroli ze strony dorostych

3 — osamotnienie, zaburzenie wiezi emocjonalnych

4 — pogorszenie stanu zdrowia

5 — wzrost samodzielnosci

6 — wzrost zachowan ryzykownych - sieganie po alkohol
7 — wzrost zachowan ryzykownych — sieganie po narkotyki
8 — obnizenie wieku inicjacji seksualnej

Przyjazd do nowego kraju to dla dziecka nowa rzeczywisto$¢, nowy jezyk,
zupetnie obce otoczenie, koledzy i szkota. Dla rodzicow jest to takze duze
przezycie a przystosowanie sie rodziny do nowych realiéw zycia wymaga
czasu. Oczywiscie jest roznica miedzy rozpoczynaniem zycia w innym kra-
ju od razu z cata rodzina a przyjazdem rodziny po jakim$ czasie pobytu
jednego z rodzicéw w nowym miejscu. W tym ostatnim wariancie jest czas
na przygotowanie ich przyjazdu, sprawdzenie wtasnych mozliwosci zwiaza-
nych z praca, nawiazanie kontaktéw z innymi osobami/rodzinami, poznanie
elementow systemu opieki i edukacji, przydatnych w zwiazku z przyjazdem
dziecka itd.

Emigracja jest dla dziecka nagtym przeskoczeniem z tego, co oswojone i lu-
biane w co$ zupetnie nieznanego. Nieznane nie musi tu oznaczac ,gorsze,
niedobre, niebezpieczne”. Zmiana nie musi negatywnie wptynac¢ na rozwdj
dziecka, chociaz to, czy pozostawi $lad w jego psychice, zalezy w duzej
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mierze od samych rodzicow. Wazny jest proces przygotowania dziecka do
tej zmiany, ktory powinien rozpoczac sie jeszcze przed wyjazdem z kraju.
Dziecko musi wiedzie¢ co sie wydarzy w jego zyciu, wtedy tatwiej bedzie
mu to przyjac i sie z tym pogodzi¢. Tym samym jest szansa na zabezpiecze-
nie dziecka przed poczuciem zagubienia sie w nowej rzeczywisto$ci. Dla
dziecka wazna jest §Swiadomos¢, ze rodzice zawsze zrozumieja jego problem
i beda go w nim wspieraé. To pozwala oswoi¢ nowe, trudne sytuacje i daje
odwage do podejmowania prob pokonania problemow. Wiele przyktadéw
jest dowodem na to, ze dzieci z ogromna tatwoscia chtona otaczajacy je
$wiat, nie maja probleméw z adaptacja, szybko ucza sie jezykéw, nawiazuja
kontakty®.

Migracje powrotne to proces, majacy rézne przyczyny i prowadzacy do roz-
nych konsekwencji. O powrocie moga zadecydowac rézne czynniki naktada-
jace sie na siebie lub jedna, majaca najwieksze znaczenie dla migranta i jego
rodziny. Wérod przyczyn powrotéw wymienia sie m.in. czynniki ekonomicz-
ne (koniec kontraktu, brak pracy, kryzys gospodarczy w kraju osiedlenia,
mozliwo$¢ otrzymania lepszej pracy w kraju pochodzenia, che¢ zainwesto-
wania oszczednosci), spoteczne (che¢ zmiany statusu, mozliwos$¢ cieszenia
sie prestizem, dzieki np. zatozeniu wtasnej firmy) oraz rodzinne zwiazane
z partnerem, dzie¢mi czy starzejacymi sie rodzicami (Iglicka, 2002). Czy
beda to powroty sukcesu czy rozczarowania? Warto pamietac, ze wspotcze-
sny reemigrant czesto powraca bogatszy w doswiadczenia (np. wiedza, orga-
nizacja pracy, znajomos$¢ jezyka obcego), majac je do zaoferowania w swoj
kapitat spoteczny.

Powrét nieobecnego rodzica wymaga, szczegblnie po diuzszej roztace, po-
nownego przystosowania sie rodziny do nowej sytuacji. Zarowno dorostych
jak i dzieci czeka dtugotrwaty proces nadrabiania zalegtosci, przetamywania
poczucia oddalenia, obcosci. Silne czynniki przyciagajace do kraju to dzieci,
wspotmatzonek, dom, majatek, stata praca, kontakty spoteczne i towarzyskie.
Ci, co zostaja za granica, wskazuja z kolei na korzysci zwiazane z trwatym za-
mieszkaniem poza krajem, wyrazajace sie nie tylko w wyzszym wynagrodzeniu,
ale takze w wielu przywilejach socjalnych, przystugujacych zwtaszcza mtodym
rodzinom z dzie¢mi.

6 L
Zob. www.naszedzieci.co.uk
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BILANS MIGRACJI POWROTNYCH

SZANSE (+) ZAGROZENIA (-)
DLA Powrdét do kraju zwigzany e Porazka migracyjna moze
MIGRANTOW Z przekonaniem, ze w po-  zagraza¢ wieziom rodzin-
| ICH RODZINY rbwnaniu z warunkami za nym, szczegdlnie wtedy, gdy
granicq zycie w kraju moze wyjazd byt realizacjg strate-
dawac wiecej satysfakcji gii dochodowej catego go-
Powrdt z kapitatem zgroma- spodarstwa domowego
dzonym za granicq i nowy- Brak mozliwosci trwatego
mi kompetencjami wyko-  wejscia na rynek pracy -
rzystywanymi do poprawy potencijalny sukces zwigza-
sytuacji gospodarstwa do- ny z migracjg moze tatwo
mowego. przeksztatcic sie w porazke.
DLA Dysponowanie Srodkami Migranci powrofni mogqg
SPOLECINOSCI wystarczajgcymi, aby wes-|  wymagac szczegdlnie inten-
LOKALNEJ prze¢ rozwdj lokalnej przed-| sywnego wsparcia publicz-

siebiorczosci.

Doptyw pieniedzy z zagranicy
— sprzyja potencjalnej dziatal-
nosciinwestycyjnej, tworzeniu
nowych miejsc pracy
Migranci powrotni stanowig
duzy potencjat demograficz-
ny (wiekszo$¢ z nich to osoby
w tzw. wieku mobilnym), istot-
ny zwtaszcza w matych mia-
stach i ferenach wiejskich.
Powracajgce osoby czesto
za sprawqg zdobytych za
granicg kompetenciji, mogg
sta¢ sie swoistym ,eksper-
tem” i liderem spotecznosci
lokalnej. Rola ta moze obej-
mowac nie tylko sfere eko-
nomicznqg, ale fakze spo-
tecznqg i kulturowq.

nych stuzb zatrudnienia.

W sytuacji braku wsparcia
migracja powrofna moze
przeksztatcic sie z tatwoscig
w reemigracje. To oznaczo-
toby np. frwate przeksztat-
canie migracji czasowych
w osiedlencze i utrate zaso-
bow kapitatu ludzkiego.
Zasobni migranci wracajg
zazwyczdaj do duzych osrod-
kdw miejskich, co stanowi
frwate ostabienie potencja-
tu rozwojowego danej spo-
tecznosci lokalne;.

Zrédio: A Fihel, J. Tyrowicz, P. Kaczmarczyk: Migracje powrotne Polakéw, Biuletyn nr 5, marzec 2008

(bezrobocie. org.pl).

Wyjazdy i powroty. Jak pomaga¢?

Prawdziwa motywacja wyjezdzajacych jest zwiazana z praca, brakiem lub ogra-
niczonymi mozliwos$ciami jej zdobycia, wynagrodzeniem kilkakrotnie wyzszym
niz w Polsce. To wszystko wskazuje na che¢ poprawy warunkéw zycia rodziny,

T
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losu swoich dzieci, zabezpieczeniem ich przysztosci. Tymczasem rodzicéw po-
sadza sie o egoizm, ,pogon za pieniedzmi”, brak instynktu rodzicielskiego, cho-
ciaz problem nie tkwi w nich, ale w ich sytuacji zyciowej. Taki odbiér spotecz-
ny ich decyzji, reprodukowany przez instytucje wychowawcze i edukacyjne,
nie sprzyja checi informowania o planowanej zmianie w ich rodzinie, jest za-
tem wydatna przeszkoda dla dziatan diagnostycznych i pomocowych. Rodzice
moga nie zdawac sobie sprawy, jakie konsekwencje decyzji o roztace ponosza
dzieci. Programy pomocy rodzinie, skierowane do tej grupy odbiorcow, powin-
ny wzmacnia¢ w dorostych poczucie rodzicielskiej odpowiedzialnosci. Plany
wyjazdowe powinny zaczac sie od oceny obecnej sytuacji rodziny, ale takze
skutkow decyzji o migracji dla przysztosci zwiazku i dziecka. Wyjazd partnera/
rodzica dotyczy catej rodziny, dlatego tez decyzja o zmianie musi by¢ wspol-
na z rozwazeniem wszystkich pozytywnych i negatywnych aspektow. Wazne
jest poinformowanie instytucji o$wiatowych (przedszkole, szkota) o wyjezdzie,
o zmianach w zakresie opieki nad dzieckiem. Nalezy wspdlnie z wychowaw-
ca/pedagogiem ustali¢c mozliwosci kontaktu i wzajemnie informowac sie o za-
uwazonych niepokojacych zachowaniach dziecka. Zmiana w rodzinie wiaze
sie nie tylko z wyjazdem, ale takze z powrotem nieobecnego rodzica. Wymaga
to, szczegblnie po dtuzszej roztace, ponownego przystosowania sie rodziny do
nowej sytuacji. Zarbwno dorostych jak i dzieci czeka dtugotrwaty proces nadra-
biania zalegtosci, przetamywania poczucia oddalenia, obcosci.

Biorac pod uwage sytuacje rodziny niepetnej, roztaczonej z powodu wyjazdu ro-

dzica do pracy za granice, mozna sformutowac wnioski zwiazane z budowaniem

systemu pomocy dziecku i rodzinie w tej specyficznej sytuacji’. Wazne jest:

¢ Wyeliminowanie oceniajacego i pejoratywnego postrzegania rodzicow migruja-
cych zarobkowo za granice, dostrzeganie ich determinacji w zdobywaniu $rod-
kow na utrzymanie rodziny i zapewnienie lepszego losu swoim dzieciom.

e Upowszechnianie wsrod rodzicéw wiedzy o rozwoju i funkcjonowaniu dzieci
w sytuacji roztaki z rodzicami i sposobach postepowania wychowawczego.

o Uswiadamianie rodzicom potrzeby ustanowienia opiekuna prawnego, szcze-
golnie w przypadku wyjazdu za granice samotnego rodzica czy migracji oboj-
ga rodzicow.

e Tworzenie atmosfery wspotdziatania wychowawcy z rodzicem/opiekunem po-
zostajacym z dzieckiem, sprzyjajacej czestym kontaktom i informowaniu sie
wzajemnie o zauwazanych problemach dziecka w nauce czy zachowaniu.

e W sytuacji migracji samotnego rodzica lub migracji jednoczesnej obydwojga
rodzicéw zapewnienie technicznych srodkow dla bezposredniego kontaktu
migrantow ze szkofa (,telefoniczne dyzury” pedagoga i wychowawcéw, kon-
takt przez poczte elektroniczna i telefonie internetowa).

7k Kozdrowicz, B. Walczak (2008), Wnioski i rekomendacje (w) Migracja-rodzina-dziecko, Pedago-

gika spoteczna, nr 3.
33
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e Zachecanie nauczycieli-wychowawcéw do szukania mozliwosci poznawania
sytuacji rodzinnej uczniéw, pozwalajacych wczesniej dostrzec czynniki ryzy-
ka utrudniajace jego funkcjonowanie.

e Zapewnienie na terenie placéwki mozliwosci opieki i pomocy dziecku w sytu-
acji czasowej niepetnosci rodziny.

e Organizowanie réznych form opieki psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
nie radzacych sobie z roztaka z rodzicami.

e Przygotowanie i rozpowszechnianie ,Informatoréw” dla rodzicow podejmuja-
cych prace poza granicami kraju z podstawowymi informacjami dotyczacymi
sytuacji dziecka zostajacego w kraju czy wyjezdzajacego z rodzicami. ®

e Tworzenie $Srodowiskowego systemu pomocy rodzinie migracyjnej — profilak-
tyki zwiazanej z dotarciem do osob planujacych wyjazd, terapii w sytuagcji
pojawiajacych sie trudno$ci w zwiazku oraz readaptacji, czyli pomocy tym,
ktorzy podejmuja decyzje o powrocie i potrzebuja wsparcia w ponownym
zaaklimatyzowaniu sie.

e Tworzenie $rodowiskowych form kompensacji roztaki (poradnie rodzinne,
$wietlice socjoterapeutyczne, zajecia dla dzieci i rodzicéw).

o Wspdtdziatanie szkoty z réznymi instytucjami i organizacjami w zakresie
przeciwdziatania negatywnym skutkom emigracji w odniesieniu do rodzin,
dzieci i mtodziezy.

Zjawisko migracji wymaga szeroko zakrojonych i pogtebionych interdyscypli-

narnych badan, z ktérych analizy i wnioski postuza praktykom do opracowania

programow tagodzacych psychiczne i pedagogiczne skutki migracji. Wazne jest
przy tym rozszerzenie obszaréw badawczych o pola, dotyczace postrzegania

sytuacji roztaki zarobkowej przez wszystkich cztonkow rodziny (dorostych i

dzieci) w kontekscie istniejacego systemu opieki i pomocy.
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